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EDITAL Nº 002/2018 

 
A diretoria Executiva da empresa EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e Serviço, 
vinculado ao curso de Engenharia Mecânica da Universidade Federal do Sul e Sudeste 
do Pará, no uso das suas atribuições que lhe conferem o estatuto da EM&S Júnior – 
Engenharia Mecânica e Serviços e seu Regimento Interno, torna público a abertura das 
inscrições para seleção de trainee para agregar ao quadro de colaboradores da 
empresa para a gestão de 2018.2, conforme as condições definidas neste edital. 

1. DO OBJETIVO 

O processo de seleção trainee da empresa EM&S Júnior –Engenharia Mecânica e 
Serviços tem por objetivo a inserção dos alunos do curso de Engenharia Mecânica no 
Movimento Empresa Júnior, oferecendo a eles uma vivência empresarial e 
empreendedora no setor industrial, além da aplicabilidade prática dos conteúdos 
abordados na sala de aula no decorrer do curso. 

2. DAS DISPOSIÇÕES PREELIMINARES 
 

2.1 Antes de fazer a sua inscrição, o candidato deverá ler atentamente este edital, 
e todas as demais informações que venham ser publicadas pela diretoria 
executiva da EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e Serviços; 

2.2 O candidato deve atender a todos os requisitos básicos da seção 3 (três) deste 
edital. 

 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1 Estar regularmente matriculo no curso de Engenharia Mecânica; 
3.2 Ter disponibilidade de no mínimo 10 (dez) horas semanais; 
3.3 Ser membro associado da empresa EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e 

Serviços. 
 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 
4.1 As inscrições para o processo seletivo da empresa EM&S Júnior – Engenharia 

Mecânica e Serviços serão realizadas através do preenchimento do formulário 
em anexo e envio para o email da EM&S Júnior 
(emesjunior@unifesspa.edu.br) a partir das 08:00h da manhã do dia 12 
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(doze) de setembro a 14 (quatorze) de setembro de 2018. 

 
 

4.2 Cada candidato só poderá se inscrever para o cargo de uma diretoria em 
específico, sendo que serão 4 vagas para diretoria de marketing e 2 vagas 
para a diretoria de projetos. 

 

4.3 Apenas serão aceitas as inscrições de membros associados da empresa, 
conforme estabelecido no Regimento Interno da EM&S Júnior – Engenharia 
Mecânica e Serviços. Caso não seja associado, recomenda-se a procura da 
diretoria financeira da empresa para a efetuação da mesma. Diretor 
financeiro Luan Vitor turma 2015. 

 
4.4 A diretoria de recursos humanos terá um prazo de 24 horas para confirmar a 

inscrição de cada candidato via correio eletrônico, passando o prazo de 
confirmação, caso não receba, será de responsabilidade do candidato entrar 
em contato com a diretoria de recursos humanos. 

 
5 DO PROCESSO SELETIVO 

 
Em nosso processo seletivo, prezamos pelo respeito às diferenças e a inclusão de todos. 
Procuramos candidatos alinhados aos valores da EM&S Júnior, para assim criarmos um 
ambiente no qual todos se sintam incluídos e tenham a oportunidade de desenvolver seu 
potencial. 

 
5.1 O processo seletivo será composto por 4 etapas desenvolvidas pela diretoria de 

recursos humanos; 
 

Das etapas; 
 

As inscrições: para o processo seletivo da empresa EM&S Júnior – 
Engenharia Mecânica e Serviços serão realizadas através do preenchimento 
do formulário em anexo e envio para o email da EM&S Júnior 
(emesjunior@unifesspa.edu.br) a partir das 08:00h da manhã do dia 12 
(doze) de setembro a 14 (quatorze) de setembro de 2018. 

 
Teste de aptidão para o cargo: Nesta etapa será enviado um questionário no 
e-mail do candidato, no qual o candidato terá a responsabilidade de preencher 
e reenviar para o e-mail emesjunior@unifesspa.edu.br , no dia 15 de setembro 
d as 08:00h as 23:59h, está etapa é de caráter eliminatório. 

 
Apresentação de um projeto: O tema, data e horário proposto para 
apresentação será enviado no e-mail do candidato, cada candidato terá 15 
minutos para apresentar sua proposta, no dia 22 de setembro de 2018, está 
etapa é de caráter eliminatório. 
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Entrevista: Esta etapa do processo consistirá em uma entrevista com caráter 
eliminatório. A entrevista será realizada no período de 24 de setembro a 28 de 
setembro de 2018, nas dependências do Instituto geociências e Engenharias 
da UNIFESSPA a ser informado ao candidato pela diretoria de recursos 
humanos. 

 
 

6 DO RESULTADO 

 

6.1 A lista de convocados para trainee da empresa EM&S Júnior – Engenharia 
Mecânica e Serviços será divulgada no dia 29 de setembro de 2018, por meio 
de correio eletrônico e no grupo geral da empresa Junior. 

 
 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
7.1 É de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento nos locais 

e horários determinados para cada etapa; 
7.2 O candidato deverá observar, atentamente, os avisos publicados e as etapas 

do processo via correio eletrônico. 
7.3 Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento das condições 

estabelecidas neste edital. 
7.4 Maiores informações     poderão      ser     obtidas     pelo e-mail 

emesjunior@unifesspa.edu.br e pelos contatos da diretoria de recursos 
humanos, (94) 992485461. 

 
 

 
Marabá, 12 de setembro de 2018 

 
 
 
 
 
 
 

Fábio Silva Lima 

Diretoria de Recursos Humanos 
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Ficha de inscrição 

 
Nome completo:    

Turma:   e-mail:    

Telefone para contato:   

Para qual diretoria desejar participar nesse processo seletivo: 04 vagas para a diretoria de Marketing 

e 02 vagas para a diretoria de projetos, lembrando que só poderá se candidatar par uma diretoria. 
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