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PROCESSO DE SELEÇÃO PARA TRAINEEE DA EM&S JUNIOR – 
ENGENHARIA MECÂNICA E SERVIÇOS 

 

EDITAL Nº 002/2017 

 

A diretoria Executiva da empresa EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e Serviço, 
vinculado ao curso de Engenharia Mecânica da Universidade Federal do Sul e Sudeste do 
Pará, no uso das suas atribuições que lhe conferem o estatuto da EM&S Júnior –
Engenharia Mecânica e Serviços e seu Regimento Interno, torna público a abertura das 
inscrições para seleção de trainee para agregar ao quadro de funcionários da 
empresa para a gestão de 2017, conforme as condições definidas neste edital. 

1. DO OBJETIVO 

O processo de seleção trainee da empresa EM&S Júnior –Engenharia Mecânica e 
Serviços tem por objetivo a inserção dos alunos do curso de Engenharia Mecânica no 
Movimento Empresa Júnior, oferecendo a eles uma vivência empresarial e 
empreendedora no setor industrial, além da aplicabilidade prática dos conteúdos 
abordados na sala de aula no decorrer do curso. 

2. DAS DISPOSIÇÕES PREELIMINARES  
 

2.1 Antes de fazer a sua inscrição, o candidato deverá ler atentamente este edital, e 
todas as demais informações que venham ser publicadas pela diretoria executiva 
da EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e Serviços; 

2.2 O candidato deve atender a todos os requisitos básicos da seção 3 (três) deste 
edital. 
 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS  
 

3.1 Estar regularmente matriculo no curso de Engenharia Mecânica; 
3.2 Ter disponibilidade de no mínimo 10 (dez) horas semanais; 
3.3 Ser membro associado da empresa EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e 

Serviços.  
 

4. DAS INSCRIÇÕES  
 

4.1 As inscrições para o processo seletivo da empresa EM&S Júnior – Engenharia 
Mecânica e Serviços serão feitos através de entrega histórico escolar do 
candidato para o e-mail abiassafe@unifesspa.edu.br, a partir das 08:00h da 
manhã do dia 04(quatro) de setembro ao 08 (oito) de setembro de 2017. 

4.2 Apenas serão aceitos os dados de membros associados da empresa, conforme 
estabelecido no Regimento Interno da EM&S Júnior – Engenharia Mecânica e 
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Serviços. Caso não seja associado, recomendo-se a procura da diretoria 
financeira da empresa para a efetuação da mesma. 

 
5 DO PROCESSO SELETIVO 

 
5.1 O processo seletivo será composto por 3 etapas desenvolvidas pela comissão 

organizadora; 
5.2 Das etapas; 
5.2.1 A primeira etapa consistirá na análise de histórico e currículos dos candidatos. 

Essa etapa tem caráter classificatório e eliminatório; 
5.2.2 A segunda etapa do processo consistirá em uma dinâmica de grupo com 

caráter eliminatório. A dinâmica será realizada no dia 11(onze) de setembro, 
nas dependências do Instituto geociências e Engenharias da UNIFESSPA. 

5.2.3 Esta etapa será de caráter eliminatório e classificatório. 
 

6 DO RESULTADO 
 

6.1 A lista de convocados para membros efetivos da empresa EM&S Júnior – 
Engenharia Mecânica e Serviços será divulgada no dia 18 de setembro, por meio 
de correio eletrônico. 
 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
 

7.1 É de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento nos locais e 
horários determinados para dinâmicas e entrevista; 

7.2 O candidato deverá observar, atentamente, os avisos publicados na página do 
facebook da empresa sobre os locais e horários das dinâmicas e entrevistas. 

7.3 Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento das condições estabelecidas 
neste edital. 

7.4 Maiores informações poderão ser obtidas pelos e-mails 
abiassafe@unifesspa.edu.br e araltos-cris@hotmail.com .   

 

 

Marabá, 01  de setembro de 2017 

 

 

 

Abiassafe Rodenbergue Araujo Lima 
Diretoria de Recursos Humanos 




